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Aika 30.01.2024, klo 14:00 - 17:40

Paikka Kaupungihallituksen kokoushuone, Kairatie 75 ja sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

§ 2 Pöytäkirjan tarkastus

§ 3
Vaikuttamistoimielinten edustajien läsnäolo-oikeus elinvoimalautakunnan 
kokouksissa

§ 4 Elinvoimalautakunnan kokouspäivämäärät

§ 5 Elinvoimalautakunnan toiminnan pelisäännöt 2024-2025

§ 6 Ajankohtaiset asiat

§ 7 Viranhaltijoiden päätösten ja toimielimen päätösten otto-oikeus

§ 8 Elinvoimalautakunnan käyttösuunnitelma vuodelle 2024

§ 9 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025

§ 10 Asettamispäätös: Ounasvaaran pyöräreitistön kehittäminen ja kestävöinti

§ 11 Asettamispäätös: Rovaniemi Datacenter -ekosysteemin esiselvitys

§ 12 Kaupungin kesätyöpaikkojen määrän nosto

§ 13
Vastaus valtuustoaloitteeseen korkeakouluopiskelijoiden työharjoittelujen 
lisääminen Rovaniemen yrityksissä

§ 14
Lausunto hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi sekä 
sosiaalisista yrityksistä annetun lain kumoamisesta

§ 15 Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta

§ 16 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintaraportti vuodelta 2023
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Henttunen, puheenjohtaja
Matti Huutola, 1. varapuheenjohtaja
Krista Heikkinen, poistui 16:59
Liisa Helin
Tuomo Hietala
Sanna Konola
Jani Köngäs, poistui 17:10
Timo Lappalainen
Pekka Lehto
Meeri Vaarala, poistui 15:56
Miia Ylinampa

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttälä, johdon assistentti, sihteeri
Päivi Alanne-Kunnari, kaupunginhallituksen edustaja
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston edustaja, poistui 17:36
Susanna Junttila, kaupunginhallituksen puheenjohtaja, poistui 16:00
Arja Kilpeläinen, lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja, poistui 17:36
Sanna Mäensivu, palvelualuepäällikkö
Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston edustaja, poistui 17:36
Jimi Pallari, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 17:36
Henna Penttilä, vs. hallintopäällikkö
Hannu Pessa, talouspäällikkö, saapui 14:41, poistui 16:03
Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö

Poissa
Riikka Knuuti

Allekirjoitukset

Matti Henttunen
Puheenjohtaja

Rauni Kenttälä
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

31.01.2024

Liisa Helin
pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 6.2.2024 
alkaen.

johdon assistentti, Rauni Kenttälä
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§ 1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Valmistelija / lisätiedot:
Rauni Kenttälä
rauni.kenttala@rovaniemi.fi
johdon assistentti

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyväksyy, että asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä.

 

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat. 

Nimi
Läsnä
kokous-
huoneessa

Läsnä
etä-
yhteydellä

Poissa

Pj. Matti Henttunen X    
1.vpj. Matti Huutola X    
J. Krista Heikkinen X    
J. Jani Köngäs   X  
J. Liisa Helin   X  
J. Meeri Vaarala   X  
J. Pekka Lehto X    
J. Riikka Knuuti     X
Vj. Miia Ylinampa X    
J. Sanna Konola   X  
J. Timo Lappalainen X    
J. Tuomo Hietala X    
Susanna Junttila, kh:n pj.   X  
Päivi Alanne-Kunnari, kh:n edustaja   X  
Jimi Pallari nuorisovaltuuston ed. X    
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston ed. X    
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston ed. X    
Arja Kilpeläinen, lapsi-ja lapsiperheneuv.ed. X    
Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja, esittelijä X    
Henna Penttilä vs. hallintopäällikkö X    
Hannu Pessa, talouspäällikkö     X
Sanna Mäensivu, palvelualuepäällikkö X    
Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö X    
Rauni Kenttälä, johdon assistentti, sihteeri X    
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Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Työjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 2
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Rauni Kenttälä
rauni.kenttala@rovaniemi.fi
johdon assistentti

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Liisa Helin ja varalle Tuomo 
Hietala.
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 5.2.2024.
 

Päätös
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 5.2.2024.
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§ 3
Vaikuttamistoimielinten edustajien läsnäolo-oikeus elinvoimalautakunnan kokouksissa

ROIDno-2024-81

Valmistelija / lisätiedot:
Rauni Kenttälä
rauni.kenttala@rovaniemi.fi
johdon assistentti

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön § 145 mukaisesti toimielin päättää muiden 
kuin hallintosäännössä erikseen mainittujen henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
Näin ollen elinvoimalautakunta päättää vaikuttamistoimielinten edustajien läsnäolosta 
kokouksissaan. 

Vaikuttamistoimielimiä on hallintosäännön mukaisesti neljä: nuorisovaltuusto, lapsi- ja 
lapsiperheneuvosto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielimet 
tekevät itse päätöksen heitä edustavasta henkilöstä.

Elinvoimalautakunta on päättänyt viranhaltijoiden läsnäolo-oikeuksista 
kokouksessaan 28.11.2023 § 104 Elinvoimalautakunnan kokouspäivämäärät vuonna 
2024. 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää myöntää läsnäolo-oikeuden lautakunnan kokouksiin 
nuorisovaltuuston, lapsi- ja lapsiperheneuvoston, vanhusneuvoston sekä 
vammaisneuvoston nimeämille, kyseistä tahoa edustaville henkilöille. 

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa  vs. hallintopäällikkö Henna Penttilä.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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§ 4
Elinvoimalautakunnan kokouspäivämäärät

ROIDno-2024-81

Valmistelija / lisätiedot:
Rauni Kenttälä
rauni.kenttala@rovaniemi.fi
johdon assistentti

Elinvoimalautakunta on päättänyt 28.11.2023 § 104 kokouspäivämäärät ja 
kokouspaikan vuodelle 2024 .

Tiistai 30.4.2024
Tiistai 18.6.2024

Elinvoimalautakunnan kokouspaikaksi on ilmennyt tarve muuttaa 
kaupunginhallituksen kokoushuone Kairatie 75. Perusteena muutokseen on 
kokousten keskittäminen toistaiseksi Kairatielle.
- Huhtikuun kokouspäiväksi valittiin vappuaatto, joten tältä osin on tarve siirtää 
kokouspäivää.
- Koska elinvoimalautakunnan ja teknisen lautakunnan kesäkuun kokoukset osuvat 
päällekkäin on tarve siirtää elinvoimalautakunnan kokous eri ajankohtaan. Muutos 
mahdollistaa talouspäällikön ja hallintopäällikön osallistumisen molempiin kokouksiin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää elinvoimalautakunnan uusiksi kokouspäiviksi vuodelle 
2024:

Keskiviikko 24.4
Tiistai 11.6.

Lisäksi elinvoimalautakunta päättää, että se kokoontuu vuonna 2024 toistaiseksi 
Kairatie 75:n tiloissa.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa vs. toimialajohtaja Samppa Määttää.

Esittelijä teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen, jossa on otettu huomioon 
kasvuohjelman mahdollisimman sujuva toimielinkäsittely:
Elinvoimalautakunta päättää elinvoimalautakunnan uusiksi kokouspäiviksi vuodelle 
2024:

Tiistai 12.3., joka korvaa 26.3 lautakunnan
Keskiviikko 24.4., joka korvaa 30.4 lautakunnan 
Tiistai 11.6., joka korvaa 18.6 lautakunnan
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Lisäksi elinvoimalautakunta päätti, että se kokoontuu vuonna 2024 toistaiseksi 
Kairatie 75:n tiloissa.
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti muuttaa uudet kokouspäivät vuodelle 2024.
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§ 5
Elinvoimalautakunnan toiminnan pelisäännöt 2024-2025

ROIDno-2024-225

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Penttilä
henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Luonnos - Elinvoimalautakunnan toiminnan pelisäännöt 2024-2025
2 Elinvoimalautakunnan toiminnan pelisäännöt 2024-2025_hyväksytty

Syksyllä 2023 aloittanut kaupunginhallitus asetti toiminnalleen pelisäännöt 
kokouksessaan 14.8.2023 §240. Myös elinvoimalautakunnan on perusteltua käydä 
keskustelu toimintansa pelisäännöistä ja samalla sopia lautakunnan 
kokouskäytännöistä ja mahdollisista muista oleellisista asioista 
lautakuntatyöskentelyyn. Pelisäännöissä voidaan kaupunginhallituksen valmistelun 
mukaan sopia esimerkiksi kokoustyöskentelykäytännöistä, eri tilanteissa toimimisesta 
sekä toimielimen jäsenten ja muiden osapuolten rooleista.

Elinvoimalautakunnalle on viranhaltijavalmistelun ja lautakunnan yhteistyönä laadittu 
luonnos lautakunnan pelisäännöistä. Pelisääntöjen laatimiseksi toteutettiin kysely 
lautakunnan jäsenille lokakuussa 2023. Kyselyn tulokset on otettu huomioon 
pelisääntöjen luonnostelussa. 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää hyväksyä liitteenä 1 olevan esityksen 
elinvoimalautakunnan toiminnan pelisäännöiksi.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa vs. hallintopäällikkö Henna Penttilää.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
Liite 2 on elinvoimalautakunnan toiminnan pelisäännöt 2024 - 2025, joka on päivitetty 
päätöksen mukaiseksi.
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§ 6
Ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Rauni Kenttälä
rauni.kenttala@rovaniemi.fi
johdon assistentti

Ajankohtaisissa asioissa käsitellään mm. seuraavat katsaukset:

Elinkeinokatsaus, elinkeinopäällikkö Anne Puroaho
Elinvoimalautakunnan ja hyvinvointilautakunnan yhteinen seminaari 6.2.2024 
klo 14 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää merkitä katsaukset ajankohtaisista ja valmistelussa 
olevista asioista tiedoksi.

 

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa elinkeinopäällikkö Anne Puroahoa ja vs. 
toimialajohtaja Samppa Määttää. 
Hyvinvointi- ja elinvoimalautakuntien yhteinen seminaari pidetään 6.2.2024.
TE-2024 kysely laitetaan lautakunnan jäsenille tiedoksi ja lautakunnan puheenjohtaja 
Matti Henttusta haastateltaisiin.
Asian käsittelyn aikana talouspäällikkö Hannu Pessa saapui kokoukseen klo 14.41.

Elinvoimalautakunta merkitsi yksimielisesti tiedoksi annetut katsaukset.
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§ 7
Viranhaltijoiden päätösten ja toimielimen päätösten otto-oikeus

Valmistelija / lisätiedot:
Rauni Kenttälä
rauni.kenttala@rovaniemi.fi
johdon assistentti

Rovaniemen kaupunki

Kylien kehittämisjaosto pöytäkirjat 16.11.2023 6/2023. Nähtävillä 24.11.2023 
tietoverkossa.
Kylien kehittämisjaosto pöytäkirjat 13.12.2023 7/2023. Nähtävillä 21.12.2023 
tietoverkossa.

Palvelualuepäällikkö Elinkeinot ja työllisyys
Hankintapäätös:
§ 1 Hankintapäätös Rovaniemen ekosysteemisopimuksen tarkistaminen, 08.01.2024
§ 2 Hankintapäätös matkailun innovaatioklinikoista, 19.01.2024
Henkilöstöpäätös:
§ 50 Työllisyys- ja yrityskoordinaattorin virkasuhteen purkaminen koeajalla, 15.12.2023
§ 51 Irtisanoutuminen kotoutumisen ohjaajan määräaikaisesta virasta (84116001), 
18.12.2023
§ 52 Kotoutumisen ohjaajan virkavaalin vahvistaminen. Vakanssi 87506001., 
18.12.2023
§ 53 Irtisanoutuminen työllisyyspalveluiden asiakasvastaavan määräaikaisesta virasta, 
18.12.2023
§ 54 Kotoutumisen ohjaajan virkavaalin vahvistaminen. Vakanssi 87506002., 
18.12.2023
§ 55 Viranhaltijan siirtäminen kotoutumisen ohjaajan määräaikaiseen virkaan, 
28.12.2023
§ 56 Kotoutumisen ohjaajan valintapäätös. Vakanssi 48337009, 29.12.2023
Muu päätös:
§ 49 Innovative Air Mobility as operator business - AIMO hankkeen rahoituspäätös, 
14.12.2023

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Delegointipäätös:
§ 3 Toimivallan delegointi tontti-insinöörille, 22.01.2024
Henkilöstöpäätös:
§ 4 Hallintosihteerin ja toimistosihteerin toimien nimikkeiden muutos, 25.01.2024
§ 72 Hallintopäällikön viransijaisen määrääminen ajalle 2.1. - 31.12.2024, 21.12.2023
§ 73 Erityissuunnittelijan ja vs hallintopäällikön (vakanssinro 11390002) 
irtisanoutuminen, 02.01.2024

Työllisyyspäällikkö
Avustuspäätös:
§ 1 120124 Rovaniemi-lisäpäätös, Tapion Erämiehet ry, 12.01.2024
§ 2 120124 Eduro Avustus ohjaukseen ja työllistymisen tukemiseen, 12.01.2024
§ 29 201223 Lapin Muistiyhdistys, Rovaniemi-lisäpäätös, 20.12.2023
§ 30 221223 SPR Kontti, Rovaniemi-lisäpäätös, 28.12.2023
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Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edellä olevat viranhalitjapäätökset ja pöytäkirjat 
tiedoksi ja päättää, että elinvoimalautakunta ei käytä otto- oikeutta edellä oleviin 
päätöksiin. Elinvoimalautakunta toteaa, että viranhaltijoiden päätökset ovat yleisesti 
nähtävillä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla. Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita 
voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 
soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe klo 9 - 15) tai käymällä Osviitta 
asiointipisteessä, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi (avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe 
klo 9 - 15.30; kesä- heinäkuussa ma - to klo 9 - 16, pe klo 9 - 15).

Päätös
Elinvoimalautakunnalle asiaa esitteli vs. toimialajohtaja Samppa Määttä.
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän ja puheenjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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§ 8
Elinvoimalautakunnan käyttösuunnitelma vuodelle 2024

ROIDno-2023-3540

Valmistelija / lisätiedot:
Hannu Pessa
hannu.pessa@rovaniemi.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 Liite 1, Elinvoimalautakunnan käyttösuunnitelma 2024
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 § 142 hyväksynyt vuoden 2024 
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2027.

Hallintosäännön (Kv 19.6.2023 § 70) 75 §:n mukaan toimielimet hyväksyvät 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. Toimielin hyväksyy 
käyttösuunnitelman vähintään palvelualueittain. Kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja 
voi hyväksyä tarkemman tason käyttösuunnitelman ja vuoden aikana tehtävät 
talousarviomuutokset valtuuston hyväksymän sitovuuden sisällä. Toimielin voi siirtää 
käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 18.12.2023 § 410 hyväksynyt vuoden 2024 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeen, jonka kohdan 3.2. ja 3.3  mukaisesti toimielimet 
päättävät määrärahojen tarkemmasta käytöstä hyväksymissään käyttösuunnitelmissa.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi elinvoimalautakunnan toimintakatteeksi -9,928 
miljoonaa euroa.

Lautakunnan käyttösuunnitelma on liitteenä 1 palvelualuetasolla.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Lautakunta hyväksyy liitteenä olevan käyttösuunnitelman vuodelle 2024.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa talouspäällikkö Hannu Pessaa.
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Talouspäällikkö
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§ 9
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025

ROIDno-2024-298

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä, Anne Puroaho, Sanna Mäensivu, Henna Penttilä
samppa.maatta@rovaniemi.fi, anne.puroaho@rovaniemi.fi, sanna.
maensivu@rovaniemi.fi, henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja, elinkeinopäällikkö, palvelualuepäällikkö, vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 -2025; sis elinvoimalautakunnan 
edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille
2 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025, luonnos lausunnoille

Ohjelman tavoitteet

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille. 

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä 

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen 

3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän 

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.

Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu

Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
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elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. 

Ohjelman rajaaminen

Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan. Kasvuohjelman hyväksyy kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman 
käytännön toteutusta seuraa elinvoimalautakunta. 

Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen.

Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja
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Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa. 

Päätös
MUUTOSEHDOTUKSET:

Sanna Konola esitti puheenvuorossaan esityksenä Matti Huutolan kannattamana, että 
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaa tehdään seuraavat muutokset:
muutettavaksi muotoon

s. 5 Teknisenä korjauksena ehdotan lausetta “Yrityksiltä ja muilta toimijoilta 
edellytetään entistä suurempaa panostusta vastuullisuuteen ja kestävän kehityksen 
mukaiseen toimintaan.” 
s. 24 Kohtaan “Arvioimme seuraavien yritysympäristöjen / toimialojen kehittymisen 
potentiaalin ja ominaispiirteet osana käynnistettävää skenaariotyöskentelyä:” 
ehdotuksen

“2. Metsäsektori” muutettavan muotoon Luonnonvara ja -biotalous. 

s. 30 Maankäyttö ja liikenne: 
Esitän lauseen “Lisäksi suunnittelu- ja kaavoitusprosessien sekä eri lupamenettelyjen 
tulee olla mahdollisimman sujuvia ja ne tulee kytkeä tiiviisti osaksi esimerkiksi 
yritysneuvontaa.” muutettavaksi muotoon: “Lisäksi maankäytön ja liikenteen 
suunnittelun ja kaavoitusprosessien tulee olla mahdollisimman vastuullisia, 
laadukkaita ja tasapuolisia, sekä lupamenettelyjen sujuvia ja ne tulee kytkeä soveltuvin 
osin esimerkiksi osaksi yritysneuvontaa.”

s. 30-31 Maankäyttö ja liikenne: 
Esitän lisättäväksi kohtaan Erityisesti elinvoiman kehittymisen näkökulmasta esiin 
nostettavat teemat: Kestävän matkailun kasvattamiseksi Rovaniemi tukee maata 
pitkin saavutettavuuden kehittämistä ja mahdollisia avauksia Pohjois-Kalotin alueen 
aluejunaliikenteen kehittämisestä.
Tässä yhteydessä kohtaan Yhteistyöverkostot/työryhmät:
lisätään Lapin Liitto, Itä-Lapin kuntayhtymä ja Pohjois-Pohjanmaan liitto

s. 32-34 3.5. Matkailun kehittäminen, 
Erityisesti elinvoiman kehittymisen näkökulmasta esiin nostettavat teemat: ehdotan 
lisättäväksi uuden teeman: Lisätään matkailu- ja kulttuuritoimijoiden yhteistyötä ja 
vuoropuhelua ja tunnistetaan kulttuuri elinvoiman rakentajana ja ylläpitäjänä. 

ja tämän vuoksi kohtaan Ohjelmat/linjaukset: Kulttuuriohjelma 2021-2025
ja kohtaan Yhteistyöverkostot/työryhmät: Kulttuuritoimi.

Asian käsittelyn aikana kokouksesta poistui etäyhteydellä Meeri Vaarala klo 
15.56. Asian päätöksenteon aikana lautakunta piti kokoustauon klo 16.03 -16.10. 
Tauon jälkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi läsnäolijat, tauon aikana 
poistuivat, kaupunginhallituksen edustaja Susanna Junttila klo 16.00 ja talouspäällikkö 
Hannu Pessa klo 16.03, muutoin läsnä ovat samat osallistujat kuin ennen taukoa. 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että Konolan muutosesitykset kirjataan 
kasvuohjelmaan, minkä lisäksi lautakunta valtuuttaa toimialajohtajan valmistelemaan, 
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keskustelun yhteydessä muut tarkentavat muutosehdotukset liittyen työvoiman 
houkuttelevuuteen, energiapolitiikkaan ja maaseudun kehittämisohjelmaan.
Elinvoimalautakunta päätti pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa. 

 

Tiedoksi
Kaupunginhallitus, elinvoimapalvelujen toimialajohtaja, elinvoimapalvelujen 
palvelualuepäällikkö, elinkeinopäällikkö, sivistyslautakunta, hyvinvointilautakunta, 
tekninen lautakunta ja ympäristölautakunta.
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§ 10
Asettamispäätös: Ounasvaaran pyöräreitistön kehittäminen ja kestävöinti

ROIDno-2024-304

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Puroaho
anne.puroaho@rovaniemi.fi
elinkeinopäällikkö

Liitteet
1 Asettamispäätös Ounasvaaran pyöräreittien kestävöinti ja kehittäminen.pdf

Ounasvaaran pyöräreitistön kehittämisen ja kestävöinnin hankkeen tavoitteena on 
luoda edellytyksiä ja avaus ympärivuotisen pyörämatkailun lisäämiseksi Rovaniemen 
seudulla. Hankkeessa kehitetään Ounasvaarasta monipuolinen ja kansainvälisesti 
houkutteleva ympärivuotinen pyöräilykohde, joka tuottaa alueelle uutta liiketoimintaa, 
uusia yrityksiä ja työpaikkoja. Ounasvaaralle rakennettavat reitit rakennetaan niin, että 
ne tarjoavat monipuolisia ja turvallisia ajokokemuksia eri tasoisille pyöräilijöille. 
Reittien toteutus tehdään kansainväliset standardit täyttäen sekä ympäristö-, 
ekologiset ja kulttuuriset näkökulmat huomioiden. Ohjaamalla maastopyöräilyä 
virallisille reiteille pyrimme vähentämään pyöräilyn mahdollisia haittavaikutuksia 
luontoon.
Hankkeen aluetaloudelliset vaikutukset syntyvät uusien ohjelmapalvelujen, 
pyörävuokrauksen, huollon sekä majoitus- ja ravintolapalvelujen kautta. Välillisesti 
hankkeesta hyötyvät myös kuljetusalan, kaupan sekä muut matkailun oheispalveluja 
tuottavat yritykset. Hanke on avaus myös yritysten omille pyörämatkailu- ja reitti-
investoinneille.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 651 596 euroa. Rahoitusta haetaan 
Oikeudenmukaisen siirtymän rahastosta (JTF) 456 118 euroa meneillään olevassa 
Lapin liiton haussa.
Hanketta toteutettaisiin 21.4.-31.12.2025 ja Rovaniemen kaupungin 
omarahoitusosuus hankkeessa olisi 195 478 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti 195 478 eurolla edellyttäen, että hankkeen muu 
rahoitus toteutuu suunnitellusti.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa elinkeinopäällikkö Anne Puroahoa ja 
kehittämispäällikkö Pirjo Kutinlahtea. Kutinlahti poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana klo 17.13. Asian käsittelyn aikana kokouksesta poistuivat Krista Heikkinen klo 
16.59 ja Jani Köngäs klo 17.10.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
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Pirkko Sivonen
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§ 11
Asettamispäätös: Rovaniemi Datacenter -ekosysteemin esiselvitys

ROIDno-2024-305

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Puroaho
anne.puroaho@rovaniemi.fi
elinkeinopäällikkö

Liitteet
1 Asettamispäätös Datacenter Rovaniemi.pdf

Rovaniemi Datacenter -ekosysteemin esiselvityshankkeen pitkän aikavälin tavoitteena 
on saavuttaa Rovaniemelle korkean tiedonsiirtokapasiteetin omaava sekä tehokkaasti 
energiaa käyttävä datakeskus ja sitä tukeva liiketoimintaekosysteemi. 

Rovaniemellä on lukuisia vahvuustekijöitä, jotka tekevät siitä ihanteellisen paikan 
datakeskukselle. Pohjoisen kylmät olosuhteet, toimiva sähköverkko ja 
sähköntuotanto, paikallinen tarve hyödyntää hukkalämpöä sekä erinomaiset 
liikenneyhteydet ovat vain muutamia näistä vahvuuksista. Lisäksi Rovaniemellä on jo 
käynnissä olevan tutkimusyhteistyön kautta hyvä mahdollisuus luoda lyhyemmän 
aikavälin vaikuttavuutta uudentyyppisissä, vihreän energian ja kustannustehokkuuden 
datakeskuksissa, jotka mahdollistavat korkealaatuisen kuvan siirron ja 
lähitulevaisuuden tekoälylaskennan. Näitä etuja ei ole vielä saatu täysimääräisesti 
esille laajemmalla markkinalla.

Tavoitteena on rakentaa pitkällä aikavälillä Rovaniemen datakeskukseen liittyvää 
ekosysteemiä  tarvelähtöisesti. Tämä saavutetaan luomalla vankka tietopohja ja 
aloittamalla  potentiaalisten kansainvälisten datakeskuksen perustajien, rahoittajien ja 
yhteistyö-kumppaneiden kontaktointi. Rovaniemi pyrkii houkuttelemaan alueelleen 
korkean tiedonsiirron ja energiatehokkaan datakeskuksen, samalla luoden alueelle 
tehokkaat ja turvalliset tietoliikenneyhteydet sekä alueen toimijoita palvelevan 
datakeskusliiketoiminnan ekosysteemin. Hankkeessa tavoitellaan Rovaniemen 
alueelle noin 75-100 milj.euron investointikokonaisuutta vuosille 2025-2028.  

Hankkeen avulla tuotettavat datakeskus -kontaktit, alueen kilpailutekijöiden näyttävä 
esilletuonti sekä kaupungin ja muiden paikallisten toimijoiden yhteistyön tiivistäminen 
ovat keskeisiä tekijöitä edistettäessä datakeskuksen saamiseksi alueelle. 
Datakeskuksen perustamisella voidaan nähdä olevan laajakantoisia vaikutuksia 
alueen vetovoimaan ja koko Lapin elinvoimaan muun muassa tietoliikenneyhteyksien 
ja osaamisen vahvistumisen kautta. Datakeskusten rakennusprojektit ja niihin liittyvät 
hankinnat stimuloivat alueen taloutta luoden samalla työllisyyttä alueelle. Henkilöstöä 
tarvitaan muun muassa laitteiden ylläpitoon, tietoturvaan, hallintoon ja muihin 
teknisiin tehtäviin. Datakeskukset voivat edistää innovaatioita ja tutkimusta alueella 
sekä tarjota paikan kehittää uusia teknologioita, ratkaisuja ja palveluita tukien alueen 
kasvua ja kilpailukykyä. 

Hanke edistää osaltaan Rovaniemen kaupungin ja valtion välisen 
ekosysteemisopimuksen toteuttamista tukien poikkileikkaavia tavoitteita edistää 
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pitkien etäisyyksien tiedonhallintaa, digtalisaation hyödyntämistä sekä vetovoiman 
lisäämistä osaajille ja uusien yritysten sijoittumiselle.  

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 97 161 euroa. Rahoitusta haetaan alueiden 
kestävän kasvun ja elinvoiman määrärahasta (AKKE) 77 729 euroa meneillään 
olevassa Lapin liiton haussa. Hanketta toteutettaisiin 1.3.2024-31.12.2024 ja 
Rovaniemen kaupungin omarahoitusosuus hankkeessa olisi 19 432 euroa.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää osallistua hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti 19 432 eurolla edellyttäen, että hankkeen muu 
rahoitus toteutuu suunnitellusti.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa vs. toimialajohtaja Samppa Määttää.
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Pirkko Sivonen
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Elinvoimalautakunta, § 103,28.11.2023
Elinvoimalautakunta, § 12, 30.01.2024

§ 12
Kaupungin kesätyöpaikkojen määrän nosto

ROIDno-2023-3611

Elinvoimalautakunta, 28.11.2023, § 103

Valmistelijat / lisätiedot:
Soile Saastamoinen
soile.saastamoinen@rovaniemi.fi
palvelukoordinaattori

Liitteet
1 Liite 1 Nuorten kesätyötuen linjaukset 2024.pdf

Rovaniemen kaupungin työllisyyspalvelut tukevat nuorten kesätyöllistämistä 
vuosittain. Kesätyöllistämisen ehdot täyttävä nuori voi työllistyä kaupungin yksikköön 
tai hyödyntää kesätyösetelin työllistymisensä tueksi.

Vuoden 2023 kesätöiden toteutuminen

Vuonna 2023 kaupungin nuorten kesätyöt oli suunnattu 2005-2007 ikäluokille, 
hakuaika oli helmikuu 2023. Kevään aikana järjestettiin myös jälkihaku sekä 
kesätyösetelille, että kaupungin kesätyöpaikoille. Kaupunki työllisti kesän aikana 
yhteensä 75 nuorta. Osa näistä nuorista työskenteli 2 viikkoa ja osa 4 viikkoa. 

Kesätyöseteleitä myönnettiin yhteensä 1171 nuorelle. Niitä palautui kaupungille 
maksettavaksi  528 kpl. Kesätyösetelin arvo oli 80% nuorelle maksetusta 
bruttopalkasta, mutta enintään kuitenkin 300 €. Työnantajan oli maksettava työstä 
tavanomaisena ja kohtuullisena pidettävää palkkaa. Kesäyrittäjiä oli vuonna 2023 
yhteensä 10. Vuoden 2023 kustannukset koostuivat kaupungin yksiköihin 
työllistetyistä 75 nuoresta ja 528 maksetusta kesätyösetelistä, kustannukset olivat 
noin 215 076 €.

Vuonna 2022 kesätyöseteleitä myönnettiin yhteensä 1202 nuorelle. Niitä palautui 
kaupungille maksettavaksi  683 kpl. Kesätyösetelin arvo oli 80% nuorelle maksetusta 
bruttopalkasta, mutta enintään kuitenkin 300 €. Työnantajan oli maksettava työstä 
tavanomaisena ja kohtuullisena pidettävää palkkaa. Kesäyrittäjiä oli vuonna 2022 
yhteensä 6. Vuoden 2022 kustannukset koostuivat kaupungin yksiköihin työllistetyistä 
67 nuoresta ja 683 maksetusta kesätyösetelistä, kustannukset olivat noin 215 245 €.

Vuoden 2023 prosessi vietiin läpi edellisenä vuonna pilotoidulla tavalla. Vuoden 2022 
kokemusten perusteella kesätyöprosessi todettiin toimivaksi ja vuosittain tehtävän 
yksiköiden palautekyselyn perusteella yksiköt olivat edelleen tyytyväisiä prosessin 
toimivuuteen. Erityistä kiitosta sai se, että yksiköt saivat halutessaan valita itse 
kesätyöntekijänsä. 
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1.  
2.  

Edellisten vuosien tapaan Rovaniemen kaupungin kesätöihin valituille nuorille sekä 
heidän esihenkilöilleen järjestettiin Työpaikan pelisäännöt -infotilaisuus. 
Kesätyöprosessi vaikuttaa toimivalta ja tämän vuoksi sitä jatketaan samoilla 
toimintatavoilla. 

Vuoden 2024 kesätöiden toteuttamisen linjaukset

Vuoden 2024 nuorten kesätyötuki suunnataan vuosina 2006-2008 syntyneille 
koululaisille, opiskelunsa aloittaville nuorille ja opiskelijoille. Ikäluokkiin kuuluu arviolta 
3165 nuorta. Vuodelle 2024 nuorten kesätyöllistämiseen on varattu määrärahoja 329 
000 € Kesätyötukea myönnetään kaikille kesätyöehdot täyttäville nuorille, jotka 
hakevat kaupungin kesätyötä tai kesätyöseteliä hakuajan puitteissa. Lisähaun 
toteuttaminen on tällä päätöksellä mahdollista.

Kesätyötuen muodot vuonna 2024 ovat seuraavat:

Kesätyö kaupungin yksikössä 
Kesätyöseteli

Kaupungin yksiköihin työllistetään vuonna 2024 enintään 90 nuorta. Kaupungin 
yksiköissä työskentelevien palkka on 400,06 €/2 vk/6 tuntia päivässä tai 800,12 €/4 vk
/6 tuntia päivässä. Palkoissa on huomioitu 1.6.2024 voimaan tuleva yleiskorotus. 
Rovaniemen kaupungin kesätyöpaikkaa hakiessaan nuori voi hakea yhtä (1) 
työpaikkaa. 

Unelmien kesäduuni-kilpailu järjestetään edellisten vuosien tapaan osana 
Rovaniemen kaupungin kesätyöllistämistä. Kilpailussa nuoret pääsevät itse 
suunnittelemaan millaista kesätyötä kaupunki voisi tarjota. Voittajan valitsee 
kaupungin eri toimialoista ja nuorisovaltuustosta koostuva raati. Mikäli nuoren idea 
on toteuttamiskelpoinen ja sopii johonkin kaupungin toiminnon alle siten, että 
työntekijälle voidaan nimetä sopiva esihenkilö, kilpailun voittajalla / voittajilla on 
mahdollisuus päästä suunnittelemaansa kesätyöpaikkaan. 

Kesätyösetelin arvo työnantajalle on 80 % nuorelle maksetusta bruttopalkasta, 
maksimissaan 300 €. Työsuhteen tulee kestää vähintään 10 työpäivää ja/tai työtä on 
tehtävä vähintään 60 tuntia. Työnantajalla on oltava voimassa oleva Y-tunnus. 
Kesätyöseteli myönnetään kaikille sitä varsinaisen hakuajan tai jälkihaun puitteissa 
hakeneille kesätyöehdot täyttäville nuorille sekä niille, jotka ovat hakeneet kesätyötä 
kaupungin yksiköstä, mutta eivät ole tulleet valituiksi. Kesätyöseteli on 
henkilökohtainen, sitä ei voi kopioida tai luovuttaa toiselle henkilölle ja nuorta kohden 
myönnetään yksi kesätyöseteli. 

Kesätyösetelin voi käyttää myös kesäyrittäjänä toimimiseen. Nuori voi työllistää 
itsensä 4H-yrittäjänä, laskutuspalvelun kautta (kevytyrittäjä) tai oman yrityksen kautta. 
Tuki maksetaan nuorelle avustuksena mikäli liitteessä 1 kuvatut avustuksen ehdot 
täyttyvät. 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää, että nuorten kesätyöt toteutetaan edellä esitetyllä 
tavalla noudattaen liitteen 1 tarkempaa ohjeistusta.

Päätös
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Palvelukoordinaattori Soile Saastamoinen kertoi lautakunnalle nuorten kesätöistä 
vuodelle 2024. Saastamoinen oli kokouksessa esittelyn ajan klo 16.05 - 16.34. 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 30.01.2024, § 12

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 28.11.2023 §103 päättänyt vuoden 2024 
nuorten kesätyöllistämisen linjauksista. 

Päätöksessä kaupungin tarjoamien kesätyöpaikkojen määräksi linjattiin enintään 90 
paikkaa. Nyt kuitenkin näyttää ilahduttavasti siltä, että kaupungin yksiköiden 
tarjoamien kesätyöpaikkojen määrä saadaan tänä vuonna arvioitua suuremmaksi. 
Tällä hetkellä yksiköiden ilmoittamia kesätyömahdollisuuksia on jo yli 90. 

Elinvoimalautakunnalle esitetään, että se muuttaisi tämä vuoden kaupungin 
tarjoamien kesätyöpaikkojen määrän olevan enintään 110 paikkaa, muiden aiemmin 
päätettyjen kesätyölinjausten pysyen ennallaan. Näin ollen nuorille saataisiin tarjottua 
arvioitua enemmän kesätyöpaikkoja kaupungin yksiköistä .Määrärahat nuorten 
palkkakuluihin on varattu työllisyyspalveluiden talousarvioon.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää, että kaupungin yksiköiden kesätyöpaikkojen määrää 
nostetaan niin, että paikkoja on enintään 110. Lisäyksestä ei aiheudu lisämäärärahan 
tarvetta. 

 

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivua.
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, § 123,24.10.2022
Elinvoimalautakunta, § 65,20.06.2023
Elinvoimalautakunta, § 13, 30.01.2024

§ 13
Vastaus valtuustoaloitteeseen korkeakouluopiskelijoiden työharjoittelujen lisääminen 
Rovaniemen yrityksissä

ROIDno-2022-4120

Kaupunginvaltuusto, 24.10.2022, § 123

Maria Huhmarniemi ym. jättivät valtuuston puheenjohtajalle seuraavan aloitteen:

"Korkeakoulutetulla väestöllä on merkitystä Rovaniemen elinkeinorakenteen 
monipuolistamisessa. Lapin ammattikorkeakoulusta ja Lapin yliopistosta valmistuvat 
osaajat ovat tärkeässä osaamissa esimerkiksi uuden yritystoiminnan perustamisessa, 
paikallisten yritysten osaavan työvoiman saatavuudessa sekä TKI-toiminnan 
lisäämisessä yrityksissä. Toisaalta korkeakouluilla on valtakunnallinen 
koulutusvelvollisuus ja alumnit sijoittuvatkin työelämään eri puolille Suomea. 
Rovaniemen kaupungin edun mukaista on erilaisilla toimenpiteillä edistää 
korkeakoulutettujen työllistymistä ja sijoittumista juuri Rovaniemelle.

Rovaniemen kaupungilla on Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen sekä Rovaniemen 
kaupungin kehittämisrahasto. Rahaston tarkoituksena on edistää ja tukea Lapin 
yliopiston ja ammattikorkeakoulun koulutusta, tutkimusta ja kehittämistoimintaa. 
Lisäksi rahaston tarkoitus on edistää Rovaniemen kaupungin kehittämistoimintaa 
sekä tukea kaupungin elinkeino- ja yritystoiminnan yleisiä edellytyksiä. 

Lapin yliopistossa on vuosittain harjoittelustipendejä haettavana ja stipendin avulla 
sijoitutaan harjoitteluun eri puolille Suomea tai ulkomailla. Stipendien määrä on 
kuitenkin rajallinen eikä stipendejä riitä kaikille hakijoille. Stipendihaku on avoinna 
ohjelmissa, joissa on sekä kandi- että maisteritaso. Esimerkiksi kansainvälisten 
maisteriohjelmien opiskelijoille ei ole harjoittelustipendejä. Samalla kansainvälisten 
osaajien työllistymistä haastaa myös kulttuurierot sekä tyypilliset vaatimukset 
erinomaiselle suomen kielelle. Korkeasti koulutetuille maahanmuuttajille tarvitaan 
työllistymistä tukevia palveluita enemmän. Työharjoittelurahoitus on yksi tehokas 
keino, joka voi samalla tukea paikallisten yritysten kansainvälistymistä.

Esitämme, että Rovaniemen kaupungin kehittämisrahaston ja yritysten 
yhteisrahoituksena tuetaan korkeakoulutettujen työharjoittelujaksoja Rovaniemellä 
toimivissa yrityksissä.

Osa rahoituksesta on allakoitava kansainvälisille opiskelijoille. Parhaimmillaan 
harjoittelut edistävät yritysten TKI-toimintaa ja/tai kansainvälistymistä. Siten 
työharjoittelujen on kohdistuttava opiskelijoiden osaamiseen: esimerkiksi 
matkailututkimuksen harjoitteluja ei tule kohdentaa tonttuna tai oppaana 
toimimiseen vaan matkailun kehittämistehtäviin. Harjoittelustipendien on oltava myös 
jatko-opiskelijoiden haettavana. 

Suomessa on isoja alueellisia eroja muun muassa korkeakoulututkinnon 
suorittaneiden sijoittumisessa. Tarvitsemme erilaisia keinoja korkeakoulutettujen 
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pitovoiman lisäämiseksi niin Rovaniemellä kuin laajemminkin Lapissa. Rovaniemen 
kaupungin on tehtävä yhteistyötä korkeakoulutettujen pitovoiman lisäämiseksi 
muiden Lapin kuntien kanssa.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Rovaniemen kaupunki selvittää yhteistyön 
käynnistämistä paikallisten yritysten ja Rovaniemen kehityksen kanssa sekä budjetoi 
Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen kehittämisrahaston varoja 
työharjoittelustipendien osarahoitukseen. Selvityksessä kartoitetaan yritysten 
kiinnostus työharjoitteluiden vastaanottamiseen ja osarahoitukseen."

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti lähettää aloitteen kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Elinvoimalautakunta, 20.06.2023, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Aloitteessa on esitetty selvityksen tekemistä yhteistyössä paikallisten yritysten ja 
Rovaniemen kehityksen kanssa, jossa kartoitettaisiin yritysten kiinnostus 
työharjoitteluiden vastaanottamiseen ja osarahoitukseen. Lisäksi esitetään, että 
Arktisen tutkimuksen ja koulutuksen sekä Rovaniemen kaupungin 
kehittämisrahastosta myönnettäisiin varoja työharjoittelustipendien osarahoitukseen.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kehittämisrahaston käyttötarkoitus on edistää ja tukea Lapin yliopiston ja 
ammattikorkeakoulun koulutusta, tutkimusta ja kehittämistoimintaa. Lisäksi rahaston 
tarkoitus on edistää Rovaniemen kaupungin kehittämistoimintaa sekä tukea 
kaupungin elinkeino- ja yritystoiminnan yleisiä edellytyksiä.

Aloitteessa esitetty työharjoittelustipendien rahoitus sopisi rahaston 
käyttötarkoitukseen.

Kehittämisrahaston sääntöjen 4 §:n mukaan rahastosta voidaan käyttää ensisijaisesti 
sen pääomien tuotto. Rahaston pääoma on ollut kotiutettuna, joten tuottoa ei ole 
tullut. Rahaston pääoma on tällä hetkellä taseessa kirjattuna 6,37 milj. euroa.

Jaettaessa avustuksia yrityksille on huomioitava valtiontukisäännökset, ja tämä 
yksityiskohta olisi selvitettävä ennen stipendien jakoa. Stipendit voitaisiin jakaa 
suoraan opiskelijoille, jolloin se ei kohdistuisi tiettyyn yritykseen. Tällöin toisaalta 
työharjoittelustipendin käytön valvonta voisi muodostua haastavaksi.
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Stipendien hallinnointi kaupungilla vaatisi hakumenettelyn ja sen järjestäminen 
resursseja, joita nyt tällä hetkellä ei työllisyys- ja elinkeinopalveluissa ole. Myöskään 
yritysten erilliseen kartoittamiseen harjoittelupaikkojen osalta ei tällä hetkellä 
Business Rovaniemessä ole resursseja.

Kesällä 2022 perustettu Rovaniemen - Opiskelijan kotikaupunki yhteistyöryhmä on 
käsitellyt opiskelijoiden ja yritysten välisen yhteistyön vahvistamista harjoittelupankin 
avulla. Harjoittelupankin perustaminen edellyttäisi uuden digitaalisen alustan 
luomista ja tietosuojakysymysten selvittämistä. 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymä REDU, Lapin yliopisto, Lapin AMK ja Ammattiopisto 
Lappia ovat kehittäneet Lapin yhteistä harjoittelupolkua työelämään oman hankkeen 
avulla. Lappilainen koulutuskumppanuus -toimintamallissa oppilaitokset ovat 
sitoutuneet koulutusyhteistyöhön, työelämäpalveluiden yhteiskehittämiseen, TKI-
yhteistyöhön sekä ennakointitiedon, asiantuntijuuden ja osaamisen jakamiseen. 
Yhteistyötä halutaan jatkaa esim. kuntien, yrittäjäjärjestöjen ja elinkeinoelämän 
kanssa, jotta Lapin alueen osaavan työvoiman saatavuus ja työelämän elinvoimaisuus 
voidaan taata myös tulevaisuudessa. 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee saapuneen aloitteen tiedoksi ja hyväksyy edellä 
mainitun vastauksen aloitteeseen.

Päätös
Lautakunnalle asian esitteli  vs. toimialajohtaja Samppa Määttä. 

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.

Evästys jatkovalmistelua varten: Työllisyyspalvelut suunnittelevat jakomenettelyn ja 
hallintamallin siltä pohjalta, että stipendit jaetaan suoraan opiskelijoille ja miettivät 
vuosittain jaettavan summan. Kiinnostuneita yrityksiä ei tarvitse erikseen kartoittaa, 
vaan nimenomaan selvittää vastauksessa kuvaillun Harjoittelupankin kaltaisen alustan 
perustamista ja sen kustannuksia. Suunnittelu- ja selvitystyö tehdään vuoden 2023 
loppuun mennessä / valtuustokauden 23-24 loppuun mennessä. Malli jalkautetaan, 
kun rahastosta tuottoja on taas saatavissa.

Elinvoimalautakunta, 30.01.2024, § 13

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Elinvoimalalautakunta on 20.6.2023 kokouksessaan palauttanut valtuustoaloitteen 
uudelleen valmisteltavaksi seuraavanlaisella evästyksellä:
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Työllisyyspalvelut suunnittelevat jakomenettelyn ja hallintamallin siltä pohjalta, että 
stipendit jaetaan suoraan opiskelijoille ja miettivät vuosittain jaettavan summan. 
Kiinnostuneita yrityksiä ei tarvitse erikseen kartoittaa, vaan nimenomaan selvittää 
vastauksessa kuvaillun Harjoittelupankin kaltaisen alustan perustamista ja sen 
kustannuksia. Suunnittelu- ja selvitystyö tehdään vuoden 2023 loppuun mennessä / 
valtuustokauden 23-24 loppuun mennessä. Malli jalkautetaan, kun rahastosta tuottoja on 
taas saatavissa.

Työllisyyspalveluiden vastaus valtuustoaloitteen jatkoevästykseen:

Jakomenettelyn ja hallintamallin suunnittelu

Mikäli harjoittelustipendejä halutaan suunnata rajatusti nimenomaan 
korkeakoulutettujen harjoittelumahdollisuuksiin, olisi parempi antaa stipendien haku 
ja hallinnointi niiden korkeakoulujen tehtäväksi, joiden opiskelijoille ko.tukea halutaan 
jakaa. Mikäli jako ja hallinnointi tapahtuisi Rovaniemen kaupungin toimesta, tulisi 
työllisyyspalveluihin osoittaa resurssi ko.tehtävää varten. Tehtävän vaatimaa 
resursointia on todella vaikea arvioida ja toteuttaa, mikäli jaettavan rahan määrä 
(stipendien määrä) perustuu rahastosta saataviin tuottoihin, joka voi vaihdella eri 
vuosina. Lisäksi kaupunginhallituksen hyväksymässä talousarvion 2024 ja 
taloussuunnitelman 2025-2027 laadintaohjeessa on linjattu, että uusia virkoja tai 
toimia ei perusteta, mikäli talousarvion ja -suunnitelmakauden määrärahakehys 
kasvaa pois lukien vakanssit, jotka on välttämättä perustettava kaupungin 
lakisääteisten velvoitteiden hoitamiseksi.

Tällä hetkellä esimerkiksi Lapin yliopisto myöntää 1800 euron vouchereita 3 
kuukauden harjoittelujaksoille. Ammattikorkeakoulun puolella harjoittelutuki-
järjestelmää ei ole lainkaan. 

Jos kaupungin myöntämä tuki olisi samansuuruinen kuin voucher, tarkoittaisi se, että 
esimerkiksi 300:lle opiskelijalle myönnettävät harjoittelustipendit kustantaisivat 
yhteensä 540 000€. Mikäli stipendejä myönnettäisiin vuosittain 500:lle opiskelijalle, 
olisi kustannukset 900 000€. Koska rahaston tulevia tuottoja on vaikea ennustaa, on 
täysin mahdotonta laatia tarkkaa jakomenettelyä ja arvioida määrärahan riittävyyttä 
tai tarvetta eri vuosina. Mikäli stipendejä myönnettäisiin vain silloin kun rahastosta 
saadaan tuottoja, olisi niiden ennakointi ja markkinointi opiskelijoille haasteellista. 

Työllisyyspalvelut esittää, että jakomenettelyn ja hallintamallin suunnittelu ja toteutus 
olisi korkeakoulujen tehtävää, ja että kaupunginhallitus myöntäisi Arktisen 
tutkimuksen ja koulutuksen sekä Rovaniemen kaupungin kehittämisrahastosta 
määrärahoja opiskelijoiden harjoittelutuelle suoraan korkeakouluihin. Näin rahojen 
hallinnointi ja jakaminen tapahtuisi siellä, missä on paras asiantuntemus 
opiskelijoiden tarpeisiin ja erilaisiin harjoittelujaksoihin. Myös opiskelijoille 
markkinointi olisi helpompaa ja suorempaa kuin kaupungin toteuttamana.

Tärkeää on myös huomioida, että eri koulutusasteiden rahoitusmallit kannustavat 
oppilaitoksia edistämään harjoittelu- ja työpaikkojen saamista opiskelijoilleen. 
Oppilaitoksilla on myös ollut omia hankkeita harjoittelupaikkoihin liittyen, muun 
muassa vuoden 2023 lopussa päättynyt Lapin yhteinen harjoittelupolku -hanke 

. Hankkeen https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=S22304
lopputuotoksesta kuvaus täällä: https://lapinluotsi.fi/tyovoimaalappiin/harjoittelut/
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1.  

2.  

3.  

Harjoittelupankin kaltaisen alustan perustamisen ja sen kustannusten 
selvittäminen

Harjoittelupankkialustana Lapin yliopistolla on olemassa Tuudo- ja Aarresaari-
järjestelmät. Ammattikorkeakoulussa puolestaan on käytössä Tuudo, Jobiili sekä 
Teams -kanavat. Työllisyyspalvelut eivät näe tarkoituksenmukaisena sitä, että 
Rovaniemen kaupunki lähtisi rakentamaan vielä uutta ja erillistä harjoittelupankki-
alustaa edellämainittujen lisäksi. Alustan kehittäminen ja ylläpitäminen vaatii 
erityisosaamista ja pitkäkestoista resurssointia. Lisäksi tulisi varmistaa tietosuojaan 
liittyvät turvallisuusvaatimukset. Kaupungin roolina voisi pikemminkin olla viestin 
välittäminen opiskelijoiden harjoittelupaikkojen merkityksestä alueen elinvoimalle 
sekä veto- ja pitovoimalle. Mikäli uuden, erillisen harjoittelu- tai osaajapankin 
rakentaminen nähdään tarpeelliseksi, tulee alustan kehittämistyö pystyä 
hankkeistamaan ja rahoittamaan ulkopuolisella rahoituksella. Kaupungin on 
varauduttava järjestelmän ylläpitokustannuksiin hankkeen päätyttyä. Uusien 
tietojärjestelmien kehittämistyöstä ja hankinnoista vastaa kaupungin tietohallinto. 
Huomioitavaa on myös, että harjoittelupankin ylläpitämiseen, viestintään ja 
markkinointiin sekä kehittämiseen tarvitaan resursointia. 

Tällä hetkellä Rovaniemen kaupunkikonsernin tarjoamia harjoittelu- tai opinnäytetyön 
mahdollisuuksia ei ole koottu yhteen. Työllisyyspalvelut esittävätkin, että työssä 
lähdettäisiin liikkeelle kokoamalla yhteen kaupunkikonsernin harjoittelu- ja 
opinnäytetyön mahdollisuudet yhteen paikkaan, esimerkiksi nettisivuille opiskelijoiden 
helposti löydettäväksi . Lisäksi kehitettäisiin organisaation sisäistä toimintamallia ja 
koordinaatiota harjoittelumahdollisuuksien lisäämiseksi kaupungin organisaatioissa.

Vastauksena valtuustoaloitteen jatkoevästykseen työllisyyspalvelut siis toteaa, että

Elinvoimalautakunta esittäisi kaupunginhallitukselle, että se myöntäisi Arktisen 
tutkimuksen ja koulutuksen sekä Rovaniemen kaupungin kehittämisrahastosta 
korkeakouluille rahaa opiskelijoiden harjoittelustipendeihin rahaston tuoton 
verran.
Uutta erillistä tietojärjestelmää (harjoittelupankki) ei lähdetä rakentamaan vaan 
markkinoidaan yrityksille nykyisiä alustoja ja lisätään muutenkin viestintää 
alueen yrityksille harjoittelupaikkojen tärkeydestä opiskelijoiden alueelle 
jäämiseksi. Lisäksi jatketaan yhteistä vuoropuhelua opiskelijoiden ja 
opiskelijajärjestöjen kanssa asian edistämiseksi.
Kaupunkikonsernin harjoittelu- ja opinnäytetöiden mahdollisuudet lähdetään 
kartoittamaan ja kokoamaan yhteen paikkaan työllisyyspalveluiden toimesta. 
Työ kestää vuoden 2024 syksyyn saakka. Työssä huomioidaan myös 
ammatillisen koulutuksen harjoittelutarpeet ja ammatillisessa oppilaitoksessa 
opiskelevien harjoittelumahdollisuuksien edistäminen korkeakouluopiskelijoiden 
lisäksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja
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Elinvoimalautakunta hyväksyy edellä esitetyn vastauksen valtuustoaloitteeseen ja 
päättää lähettää sen jatkovalmisteltavaksi kaupunginhallitukselle harjoittelustipendien 
rahoittamisen osalta. 

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivua. 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Aloitteen tekijä
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§ 14
Lausunto hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi sekä sosiaalisista yrityksistä annetun 
lain kumoamisesta

ROIDno-2022-1378

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle työvoimapalveluiden uudelleen järjestämiseen liittyvien lakien, 
valmiuslain ja julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamista 
koskevaksi lainsäädännöksi. Esityksessä ehdotetaan tehtäväksi työvoimapalveluiden 
uudelleen järjestämistä koskevaan lainsäädäntöön vähäisiä muutoksia, joilla 
edistetään työvoimapalveluiden järjestämisvastuun sujuvaa siirtoa. Lisäksi esityksellä 
toteutettaisiin pääministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisältyvää 
asiantuntijan harkintavallan lisäämistä työnhakijan palveluprosessissa.

Lausunnot pyydetään antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun 
lausuntopyyntöön viimeistään 2.2.2024

Rovaniemen kaupunki haluaa lausua erityisesti työnhakijan palveluprosessiin 
ehdotettavista muutoksista seuraavasti:

Erilaisten termien (alkuhaastattelu, työnhakukeskustelu ja täydentävä 
työnhakukeskustelu) ja poikkeusten sijaan tulisi keskittyä tekemisen sisältöön. 
Työnhakusuunnitelma on dokumentti, joka ohjaa sekä asiakasta että työntekijää 
siihen, mitä lyhyemmällä ja pidemmällä aikavälillä tavoitellaan ja, millä näihin 
tavoitteisiin päästään. Siinä tehdään myös näkyväksi toiminnan eteneminen. Nyt 
työnhakukeskusteluiden ja täydentävien työnhakukeskusteluiden vuorottelusta 
tuntuu tulleen itsetarkoitus. Täydentävien työnhakukeskusteluiden erilainen 
velvoittavuus (sovittava suunnitelmassa) aiheuttaa turhaa byrokratiaa. Myös 
alkuhaastattelun ja velvoittavien työtarjousten suhde ihmetyttää. Mikä merkitys on 
sillä, että asiakkaalle on tehty alkuhaastattelu kuusi kuukautta ennen velvoittavan 
työtarjouksen antamista?

Työnhaku- ja täydentäviin työnhakukeskusteluihin varatulla ajalla keskiössä pitää olla 
asiakkaan ohjaaminen/ valmentaminen/ tukemien työllistymisen tai osaamisen 
vahvistamisen polulla. Järjestelmiin tehtävät kirjaukset pitää olla ns. sivuosassa ja 
asiakkaan palvelu keskiössä. Resurssikysymys myös - jos hallinnollinen työ lisääntyy ja 
vaatii enenevissä määrin työaikaa, tulisi huomioida rahoituksessa. 

Tutkittua tietoa palvelumallin prosessin vaikutuksista ei ole käytettävissä, joten 
haasteellista arvioida vaikuttavuutta täydentävien keskustelujen/ 
työnhakukeskustelujen jne. painoarvoa. 

Lakiehdotuksessa ristiriitaa pykälien 32 ja 44 osalta. Ensiksi mainitussa kerrotaan 
kohderyhmistä, joille ei tehdä haastattelu ja toiseksi mainituissa samoille 
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kohderyhmille asetetaan työssäolovelvoitetta. Missä keskustelussa tuo 
työllistymissuunnitelma tehdään, kun 32§:ssä juuri sanotaan, että 
työnhakukeskustelut ja täydentävät työnhakukeskustelut voidaan jättää käymättä? 
Eikö työnhakukeskustelussa kuitenkin tehdä tai tarkisteta työllistymissuunnitelmaa?

Yleisesti ottaen Rovaniemen kaupunki toteaa, että liiallinen lain tasoinen sääntely 
asiakasprosesseissa on aiheuttanut liiallista työkuormaa työntekijöille sekä 
epätarkoituksenmukaista resurssien suuntaamista asiakastyössä. Liiallisesta 
sääntelystä tulisi luopua ja luottaa asiantuntijoiden arvioon asiakkaiden palvelun 
tarpeesta ja annettavan palvelun tiheydestä.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää antaa edellä kuvatun lausunnon ja valtuuttaa 
palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivun kirjaamaan sen lausuntopalveluun 2.2.2024 
mennessä.

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivua.
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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§ 15
Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno-2024-55

Valmistelija / lisätiedot:
Rauni Kenttälä
rauni.kenttala@rovaniemi.fi
johdon assistentti

Rovaniemen kaupunki

Lapsi- ja lapsiperheneuvosto on valinnut elinvoimalautakuntaan edustajaksi Arja 
Kilpeläisen ja varaedustajaksi Sini Springaren. Edustajalla on kokouksessa puhe- 
ja läsnäolo-oikeus, pois lukien salassa pidettävät asiat. (Lapsi- ja 
lapsiperheneuvosto 22.11.2023 § 6)
Vanhusneuvosto 6/2023,15.12.2023.
Vammaisneuvosto 6/2023, 15.12.2023.
Kaupuninhallituksen vuoden 2024 talousarvion täytäntöönpano-
ohje,  pöytäkirjan ote 25/2023, 18.12.2023 
Kaupunginvaltuusto talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2027, 
pöytäkirjan ote 9/2023, 11.12.2023
Lapin liiton rahoituspäätös JTF-rahasto 14.12.23: Lapin startup-hautomo ja -
ekosysteemi - ryhmähanke 01.02.2024-28.02.2026, hankebudjetti 39 875 euroa / 
omarahoitus 7 975 euroa.
Lapin liiton rahoituspäätös EAKR-rahasto 15.1.24: Arjen kiertotaloudesta kasvua 
ja hyvinvointia, Rovaniemelle (Kika-hanke) 01.03.2024-31.05.2026,  hankebudjetti 
333 676 euroa / omarahoitus 66 733 euroa.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Nuorisovaltuuston edustaja Jimi Pallari, lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja Arja 
Kilpeläinen, vammaisneuvoston edustaj Pertti Ollonen ja vanhusneuvoston edustaja 
Timo Eskelinen poistuivat kokouksesta klo 17.36 tämän asian päätöksenteon jälkeen.
Lautakunnalle asiaa esitteli vs.toimialajohtaja Samppa Määttä.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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Elinvoimalautakunta, § 59,30.05.2023
Elinvoimalautakunta, § 88,27.09.2023
Elinvoimalautakunta, § 16, 30.01.2024

§ 16
Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintaraportti vuodelta 2023

ROIDno-2023-763

Elinvoimalautakunta, 30.05.2023, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja

Elinvoimapalvelujen toimilan riskienhallintasuunnitelman 2023 raportointi 
tammi-huhtikuulta

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 1-4/2023 on 
esitetty liitteessä 1, joka on salassa pidettävä (JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta). 
Riskienhallitasuunnitelman raportointi käsitellään elinvoimalautakunnassa, 
yhdyskuntasuunnittelun lautakunnassa ja ympäristölautakunnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

 Elinvoimalautakunta merkitsee liitteenä olevan elinvoimapalvelujen toimialan 
riskienhallintasuunnitelman raportoinnin tammi-huhtikuulta tiedoksi.  

Päätös
Lautakunta kuuli asiassa hallintopäällikkö Samppa Määttää.
Vanhusneuvoston edustaja Timo Eskelinen ja vammaisneuvoston edustaja Jarno 
Saapunki sekä nuoristoedustaja Jimi Pallari poistuivat tämän käsittelyn aikana klo 
18.14 ja Liisa Helin poistui tämän käsittelyn aikana klo 18.18.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 27.09.2023, § 88

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Mäntylä
katja.mantyla@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleistä johtamis- ja 
hallintajärjestelmää. Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkäistä, välttää ja 
suojautua kaupungin palvelutuotantoon, johtamiseen ja päätöksentekoon 
kohdistuvilta riskeiltä.
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Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 31.8.2023 
tilanteen mukaan on esitetty liitteessä 1, joka on salassa pidettävä (JulkL 24 § 1 mom. 
7 kohta). 

Koska uusi organisaatiorakenne on tullut voimaan raportointijakson päätyttyä, 
käsitellään koko toimialan raportti vanhan organisaatiorakenteen mukaisesti 
elinvoimalautakunnassa, teknisessä lautakunnassa ja ympäristölautakunnassa. 
 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedokseen liitteenä olevan elinvoimapalvelujen 
toimialan riskienhallintasuunnitelman raportin 31.8.2023 tilanteesta.

Päätös
Tämän asian käsittelyyn ei osallistuneet vaikuttamistoimielinten jäsenet Pertti 
Ollonen, Timo Eskelinen ja Jimi Pallari poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi klo 18.12. Peruste: Kh 31.1.2022 § 39 vanhusneuvoston 
toimintasääntö, Kh 31.1.2022 § 40 vammaisneuvoston toimintasääntö ja Kh 31.1.2022 
§ 41 nuorisovaltuuston toimintasääntö. 

Elinvoimalautakuntalle asian esitteli vs. hallintopäällikkö Katja Mäntylä.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 30.01.2024, § 16

Valmistelija / lisätiedot:
Henna Penttilä
henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 09-12.2023. 
SALASSA PIDETTÄVÄ
Salassa pidettävä, JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta

Kokonaisvaltainen riskienhallinta on osa toiminnan yleistä johtamis- ja 
hallintajärjestelmää. Riskienhallinnan tavoitteena on ennaltaehkäistä, välttää ja 
suojautua kaupungin palvelutuotantoon, johtamiseen ja päätöksentekoon 
kohdistuvilta riskeiltä.

Elinvoimapalvelujen toimialan riskienhallintasuunnitelman raportointi 09-12/2023 on 
esitetty liitteessä 1, joka on salassa pidettävä (JulkL 24 § 1 mom. 7 kohta). Liite sisältää 
koonnin raportoinnista koko vuoden osalta. 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee liitteenä olevan elinvoimapalvelujen toimialan 
riskienhallintasuunnitelman raportoinnin syys-joulukuulta tiedoksi.
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Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli asiassa vs. hallintopäällikkö Henna Penttilää.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 1/2024 38 ( )40
Elinvoimalautakunta 30.01.2024

 

Muutoksenhakukielto
§1, §2, §5, §6, §7, §8, §13, §14, §15, §16

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§3, §4, §9, §10, §11, §12

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Elinvoimalautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-heinäkuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.
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